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اعللاثت 
عو ده 
حضرة صاحب الجلالة الماشمية الك المع 


إلى فأصيرة مله السعيد 


عاد ييمن الله ورعابته حصرة صاحب الخلالة الماشمية الملك المعفا.م الى عاصة ملكه السعيد 
من سفر ته الميمونة الى خار ج المملكة الاردنية الحاشهية يوم الخميس الواقع في .198٠/5//‏ 


١! ة‎ ل١/ةه/٠‎ 


رئيس الوزراء 
الشريف عبد الحميد شرف 
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لمماكة الازدنئة امنا ثمية 


لنتمت تنجو جر سر لقلة احو راتحم حرم من لحوو ‏ ر “تدا لت انرا نال" اال جو جه تو ر ور 


عمان : ١‏ لسبت ؟ رجحب سنة ١4٠٠١‏ هلء 





الرسربس 


نظام علاوات غلاء المعيشة الا ضافية وعلاوات الميدان لضباط 
وافراد القوات المسلحة الاردنية 

نظام معدل لنظام رواتب وعلاوات افراد قوة الامن العام 
نظام معدل لنظام العلاوات الموحدة للموظفين 


تلقام رقم )”١(‏ لسنة ١م9١‏ 


نقام رقسم (؟) لسنة ١م4١‏ 
لام رقم (") لسنة ١لىة١؛‏ 


تعلمات عطاءات همؤ سرسة النقل العام 


قراران صادران عن الديوان ١الخاص‏ لتفسير القوانين 

















م 


بمقتضى المادتين ( إثاو١؟1‏ ) من الدستور 


ا سو ؟5/ ١/1‏ اموا 





نظامرقم ( "١‏ ) لسمئة الثم ١‏ 





با ات غلاء المعيشة الاضافية 


وعلاوات الميدان لضباط وافراد 'قوات المسلدة الاردنية 


صادر عقتضى المادة ١1 ١‏ ) من الدستور والمادة (18 ) من قالو ل لنخدمة الضباط في القورات الأسلحة الاردنية 


رقم ١‏ ه” ) لسنة ةا 


أت . 15ت تتم معنكودت وس 


أ 
لادة ١‏ سمي , هلا النظام ) نظام علاو ات قلاء المعيشة الاسافية 1 وعلاوات الميدان لضباط وافراد القوات المسادة 


الاردنية لسنة ١و١‏ ) ديعمل به من تاريخ ١58١/0/١‏ 


المادة ؟ - 7تصرف لفسياط وافرادالةوات المسلدةا لا ردنية علاوات غلاء معيشة | ضصافية وعلاوات مدان وفقالمايل: _- 


العلاوات الشهر ده 
علاوةغلاءالمعيشة الاضافية علاوةالممدان الجمسوع 
فلس دينار دنار ؤٍ دينار 
0 59 ه 3 0 ال 
م ي* " وف 5 
اوه بام +" ة ١ه‏ 5 
مام مه 0 د إن 
0-6 6ه 0 © 1 
ا ث6 0 الال 66 
وو" 3 0 لل 58 
اوه 2 ه 000 7 
ف بم ه0 الكل 4 
وه اناي م ١١‏ 8 
اع أل ه اذه 31 
و 7 - دوه ١8‏ 
ره يد 0 0.0 ك3 
دوم دا هِ ذه 1 
ول وين 0 0/٠‏ و 
ل ٠س‏ 0 ل 58 
امنا م م ه8 عع تاذ 
0/٠‏ ؟ 0 0/6 ١‏ 
ف 8 ه:٠‏ 

ملصسا!. بغز (اكووسي 0 9 5 ١,‏ 
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الادة "7 يلغى نظام علاوات غلاء المعيشة الأضافية وعلاوات الميدان لضباط وافراد القوات المسلحة الاردنية 
رقم (/ ) لسنة 191/4 . 
“4/1 ١٠خ ١‏ 


ا كين بن طازل 


وزير وز سر وزير رئيس الوزراء ووزير الخارجية 
العمل والانشماء والتعمير ١‏ الزرأ عه و 
عمسر 'النابلسي نحيب آ[رسيدات الدكتور قاسم الريماوي الشرئف يثك 1 لخبية سرف 
وزيمر وزير وزبر وز سر 
دولة لوآ ا التربية وا الاشفال العامة الالية 
حسن أبراهيع الدكتور محمد عضوب الزين 5 محمد نوري معن أبو وار سائم مساعذه 
وزير اول لشؤون رئاسة وزير وزيسر وزير الاأوقاف والشؤون 
المجهندس علي السحيمات 0 عرار مروآن القاسم كاميل الشريف 
وزير الشؤون البلدية وزير وزسسر وزياسر 
والتروية والبيئة المحية الداخلية ألا 
الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهير ملحس علي البشضيم الدكتور سعيد التل 
سار وزيسارٍ وزيرة وزير 
الصنامة والتجارة التموين التثمية الاجتماعية الثقافة ,الع والشباب2 السياحة والآثار 
المهندس علي النسور الدكتور حواد العناني انعسام ألمفتي طاهسر حكمت الدكتور موفق الفواز 
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5 0 : ا 
بمقتضى المادة ( "١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريش 9؟/ ١4/١/14‏ 
تأمر بوضع النظام الاتني : 
نظام رقم ( ؟) أسنة ١م8١‏ 
نظام معدل انظام روانب وعلاوات افر اد قوة الأمن العام 





لادة جز ,2 5 2 
ذة ١‏ ا سمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام روائب وعلاوات افراد قفوة الأمن العام لسنة 144٠‏ ) ويقرأ مع 
النظام رقم ( ٠١‏ ) لسنة - : 0 'ث 
5 المشار اليه فيا يلى بالنظام الاصل وما ط أ عليه م١‏ ثرر درن .. 
ل 0 بأ يلي م الا صلىي وما طرأ عل ن تعديلات كنظام واحد 
المادة ا 7 تعتدر ق 7 
لمادة “* 0 لقره (أ) من المادة (") من النظام الاصبىي بالغاء عبارة ( مع علاوة مقطوعة مقدارها ديناران 
؛ ول زيادة سنوية أو علاوة غلاء معيشة أو اية علاوو ات اخرى ) الواردة مقابل رنبة 7 ل سعد ا 
والاستعاضة عنها بالعبارة الثالية ٠‏ مون ند 
( مع علاوة اضافية وبدون زيادة سنوية أو علاوة غلاء معيشة أو اية علاوات اخرى ) 
المادة * - يلغى نص المادة ١١ ١‏ ) من النظام الأصلٍ وستعاض عنه بالنتص التالي :- 








المادة  -)١١(‏ 
تصرف لضباط وافراد الامن العام علاوة اضافية شهرية على النحو التالي : 
الرئسة فلمس.ن دينار 
فريق ال 4 
لواء وه بام 
ميسد 
1 اوه ابره 
اسيل 
5 وه 686 
سدم 
نملك ءا 
راد 3 144 
5 
قي ححا ٠6١‏ 0 
ملازم اول 50 يحم 
ملازم ْ ووو بايا 
تلميل في. كلية الشرطة ( مرشح ) ٠6‏ 1 
00 و بل ْ ووه ضدا 
ش 00 أرقوسب , 0 ظ 8 ْ 
٠ 0‏ ا 
الع د لوحي سلة خاسة و 1 23 وى ف 




















الرئبسة قلسن ديئار 
شرطي سنة رابعسة ءوة 0 
شرطي سنة ثاأئة مه ن ١»‏ 
شرطي سنة ثانية ووم م 
شرطي سنة اولى هم كا 
شرطى مستجد 5 1 


“90 / ع /ردارة ١‏ ا سين سن زرزل 


وزيلر وزيبر وزيسسر رئيس الوزراء ووزير 
العمل والانشضاء والتعيير العهدل الزرامة الخارجية والدنا 
عمر النابلسي نهيب ارشيدات الدكتور قاسم الريماوي الشريف عيد الحميد شرف 


وزيصسررا: وزبسر وز يسسر وز يس سر وزير 
دولة اللوأاأصلثت التربية والتعلدِ الإفمغال العاية المالية 
هسن أبراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد نوري شفيق معن ابو نوار سالمم مساعده 


وزير دولة لثمؤون رئاسة وزير دولة وزيسر دولة وزير الاوقاف والشؤون 
الوزرام ووزس الفتل لشمؤون رئاسة الوزراء للشفضؤون الخارحجية والمقدسات الاسلامية 
المهندس علي السحيمات سليمان عرار مروآن القاسم كامل الشريف 
وزير الشؤون البلدية وزيتير وزير وز اسسسسر 
والقروية والبيئة الصحسة الداخلية الاعسلام 
الدكتور جمال الشاعر الدكتور زهم ملحس علي البشي الدكتور سعيد التل 
وزير جهرة وزيسسر 


و و2 وزيهوع 
الصئاعة والتجارة التيوننة التنمية الاجتمامية الثقامة والشباب السياحة والآثان 
المهندس فلي النسور الدكتور جواد العناني انعام المفتي ‏ طاهر حكيت الدكتور موخق الفواز 


ل 
1١ ,‏ 
15 "7 
1 
0” 
7 
:1 
1 
ا 
1 
ل 
1 
1 
1 
17 ل 
02 
7 01 
5 ل 
2 
كن 
1 
0 
© أن 
الل 
لم 
م 
1 
1 
5 
٠8‏ 
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- ومسيو م .ده مدر 


١ج‏ اث محواد االه تا د جوت م لا ب ب 
القائر علوم حك فآ 0 
ياي ع جام 0 ال 
ا لح 0 
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انتذللالتتت الترانة تتا سفت كا 137114 ل ا ا 17 ار 3 نالذ لانة 2 ينما ماما د ذن. ده 1 : اتكتكر 


: 2 و م قل «س طيبثت ”م 
ال للب لظ ارد ز لل ردر 70 
مقتضى المادة ( ١؟١‏ ) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارعخ ١98٠/1/17‏ 
أمر بوضع النظام الآتي  :‏ 
نظام رقم ( 9" ) أسئة ١م8١‏ 
نظام معدل لنظام العلاوادت الموحددة للموظفين 


تا 1 تم نتن علق ممه 


المادة ١‏ رسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام العللاوات امو حدة الحو ظفين لسئة 8 ) ويقرأ مع النظضام رقم 
(") أسنة لالاة !ا لمشار اليه فيا بلي بالنظام الاصلي وما طرأ عليه من تعديلات كنظام واحد ويعمل به 


من تاريخ 1980/0/١‏ . 
المادة ؟ ‏ يلغى نص المادة (؟1 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه باأخص التالي : - 
المادة؟١ ‏ أ - يستحق موظف الدرجة العليا او الخاصة او الموظف بعقد الذي يتعجاوز اجالي الرائب 
والعلاوات فيه ( 58١‏ ) دينارا علاوة شخصية مقدارها ( ١١‏ ) دينارا شهريا . 
ب - يستححق موظسن الصئف الاو ل والموظن بعقد الذي لا يتجاوز اجإلىي الرائب 
والعلاوات فيه ١‏ 9 ) ماثتين وحمسين دينارا علاوة شخصية مقدارها (18 ) كانية 
عشر ديئارا شهريا . 
ج - يستحق موظف الصئف الثاني والموناف غير المصننف علاوة شخصية مقدارها )7١(‏ 
عشرون دينارا شهريا . 
3 اذا كان اي من الموظفين الم كورين في الفقرئين ( ب ؛ ج) من هذه المادةٌ يتقاضى 
علاوة اختصاص فتكون العلاوة الشخصية ( ١١‏ ) احد عشر ديئارا شهريا . 


1 ا كسس سن طلال 


وزيسر وزير وزير ئيس الوزراء ووزير 
العمل والانشاء والتعبي 2 | الزراعمة الخارجية والدها 
عسر النابلدي نجيب أرشسيدات الدكتور قاسم الريماوى الشريف عبد الحميد شرف 
وزير وزيسسر وزير وزير وزير 
دو ّْ 0 الموأصلات ألتر بية والكعك الاخمغال العامة الماليفة 
“سن ابراهيم الدكتور محمد عضوب الزبن الدكتور محمد وري معن أبو وار سالسم مسامده 
وزير دولة رة : 
بير دو لشؤون رئاسة و نسو دولة وزيلبير وزير الاوقاف والشؤون 
. الورراء ار النتل لضؤون رئاسةه الوزراء دولة للشمؤون الخارجية والمكتدباة الاسلامية 
ظ 00 دزي الشمؤون البلدية وزيسسر وزي سر وزيمبر 
ش ظ ' والقروية والبيئة الصجمسسة الداخلية الاعللام 
.. الدكتور جمال الشاعر . الدكتور زهير ملحس علي البشسي 2 الدكتور سعيد التل 
00 0 وز بدن 8 / 5 
02007 .الصئًا ع 0 ليسي وزيسرة وزير وزير 
....الصئاعة والتمارة . التنمية الاجتماعية الثقافة والشباب السياهة والآثار 


5 يادي على النسور الدكتور جواد العناني. انمام المفتي طاهر حكمت الدكتور مونق الفواز 
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تعلامات عطاءات مو سسرة الفقل العام 


صادرة بالاستناد الى المادة ( ٠١‏ ) من نظام اللوازم رقم ( 7١‏ ) لسنة ١958٠١‏ 





التعليات والشروط العامة 


بناء على دعوة العطاء رقم ١‏ ) تقبل العروضص ويجري تقييمها من قبل لجهنة عطاءات مؤسسة النقل العام 
وفق التعليات والشروط العامة والحاصة والمواصفات والبيانات التالية : - 
التعايمات 
١‏ - يجب أن تقدم العطاءات على الدُوذج المقرر لذاك ‏ ان وجد - مطبوعة أو مكتوبة بالحبر يفط واضح خالية من 
انحو او التعديل او الاضافة واذا اقنضت الضر ورة ذلك فيجب على مقدم العطاء التوقيع بالحبر الاحمر بجانب 
الحو او التعديل او الاضافة والا فللجنة ان همل العطاء . 
؟ - يجب أن تصل كافة العروض سواء منبا المرسلة باليد او باليريد الى الجنة عطاءات مؤسسة النقل العام على 
العزو ان التاليى  :‏ 
مؤسسة النقل العام للننة العطاءات ‏ 
جمان رص . ب  ) 187٠‏ 


لتودع في الصندوق المخصص هذا الغرض قبل الداريخ المحدد لتوريد العرض ف دعوة العطاء وسوف يبمل اي 
عرض برد بعد هذا التاريخ . / 

عت يقدم العطاء في مظروف مغلق باحكام ومكتوب عليه خط واضح اسم المناقص ورقم دعوة العطاء والادة 
موضوع المناقصة . 

- على مقدم العطاء أن يبين في عرضه عنوانا ثابتا ترسل عليه جميع المكاتبات المتعلقة بالعطاء وعليه ان يبلغ اللجنة 
بكتاب مسجل عن اي تغيير او تعديل في عذوانه والا فابا لا تكون ملزمة بكراعاة هذا التغير او التعديل ؛ 
وتعتبر جميع المكاتبات التي تترك له في امحل المذكور او ترسل له بالبريد المسجل كانهها وصلت فعلا وسلمثت 
في حينها . 

ه - لا تقبل العروض غير الموقسة حسب الاصول او العروض البرقبة او ااي ترد متأخرة ولا ينظر في العروض 
الناقصة نقصا معيبا , ٍ 

6 اذا كانت اللوازم مستوردة من نخارج المملكة على المناقص ان يذكر طريقة الشحن ( جوا , براءثخحرا). 

لأس على مقدم العطاء ان يذكر في عرضه مقدار اللحصم ‏ أن وجد ‏ في حالة الدفع الفوري . 

- يشترط ان يكون الخزم ( 0325م ) من مستوى تجاري جيد مع بيان طريقة المحزم التي سيستعملها . 

َ_ على المناقص ان يقدم عينات من اللوازم المطلوبة وكتالوجات لما ان امكن ذلك وعليه ان يحدد في عرضه يلد 
منشأ اللو ازم المعروضة واسم الصالع . .. 


٠١‏ يشترط ان تكون البضاعة المعروضة مطابقة في مواصفائها للمواصفات الواردة في دعوة العطاء وللجنة ان تهمل 


اي عرض لا تكون المواصفات فيه مقبولة : 
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48أ/م 
أت ابم يبي 


, لمقدم العطاء او وكيله المفوض حضور جلسة فتح العطاء لساع قراءة اثمان العطاءات عند فتحها‎ ١ 





تشرط اللجنة ويقبل المناقص ان يبقي العرض ثافل المفعول وغير جاز الرجوع فيه لغأة المدة المينة 1 


1 محتفظ اللجنة لنفسها مق استبعاد أاى عرض لا يكون واضحا بصوره كافية أو محتمل اكير من تفسير واذا كان 


ناقصا في بيان مواصفات اي مادة من عواد العطاء او شرومل تسليمها او مواعيد التسلبم أو لم يقدم على النموذج 


المقرر المربوط بدعوة العطاء , 
15 اللجنة غير ملزمه باحالة كافة المواد المطوب المناقصه علبها وغير ملزمة بالاحالة اصلا . 
6 محتفظ اللجنة بحقها في الغاء ابة دعوة عطاء ولا ان ترفض كل او بعض العروض المقدمة اليها دون ان بكون 
لاي من المناقصين ادق في الرجوع عليها باية خسارة او ضرر ناشىء عن تقديم عرضه , 
1 يمق للجنة اضافة اي شرط أنخر ثراه مناسبا على ضوء العروض الوارده اليها . 
١‏ تسل اللوازم داخخل مستودعات المؤسسة وتدفع اتمانها بعد التسلم النهائي , 
8- على المناقص ان يذكر في عرضه اسعاره ( اسعار اللوازم / الجدمات / الاشغال المناقص عليها مع الرسوم 
الجمركية وبدون الرسوم الجمركية ) . 
الشروط العامة ٠‏ 





١‏ - على المناقص ان يرفق بالمطاء تأمينا ماليا زر 8ل08!ا 818 )) على صورة شيك مصدق او كفاله صادره عن 
بنك مرخص في الاردن تعادل 4 من قيمة اللسوازم المناقص عليها تدفع الؤسسة فورا عند طابها من المؤسسة 
ودوك فيد او شرط مودع في مظروف مغاق مكتوب عليه عباره ( تأمين العطاء رقم ( ) يوضع ضمن 
مظروف العطاء , 


1 - يجوز لمقدم العطاء بعد تصديره ان يسحبه في اي وقت قبل الميعاد الحدد لفتح العطاء وذلك بموجب ملكره 
موقعه تودع في صندوق العطاءات وفي هذه الحالة يصبح النامين حا الجنة دون حاجه الى الخطار وبدونالرجوع 
الى القضاء او انْحَادْ اي اجراء او اقامة الدليل على حضور ضرر لها وي حالة عدم تقديم التامين فيكون من حق 
اللجنة مطالبة مقدم العطاء به » فاذا ملف عن دفعسه جرى تحصيله بالطريقة التي تمحصل بها الاموال الاميرية . 

. تقبل اللجنة أي ميض في الاسعار الوارده في العطاء يصلها قبل المعياد المحدد لفت المظاريف‎ - ٠ 


- تشترط اللجنة ويقبل المناقص اللدى يحسال عليه العطاء او اي جزء فيسه تقديم تأمسين حسن التنفيل 
(:50840 قممونهرهىروط ) بقيمة 1١‏ من قيمة المواد إنحاله عليه دل صورة شياثك مصدق او كفالة صادرة عن 
بنلك مرخص في الاردن ويبقى هلا التامين لدى اللجئة كضمان لتامين تلفيذ العقد على الوجه الكل 


2 و 
اي 


! فته نكر ظ/اللنجنة انه يقبل المناقض الذي يحال عليه عطاء الاجهزه والمعدات/ الحدمات/ الاشغال او اي جزء منهب) 
ظ .بيهن .سنة .وكدالك الالتزام ( بالنسبة للاجهزة والمعدات باتفاقية صياثة بعد 
500 ظ 0 0 ا 0 3 7 7 
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5 - اذا استنكف المناقص الذي احيل عليه العطاء او اي جزء منه عن توقيع التبليغ او تتفي العطاء او ناخر في تقديم 
اللواز م / الدمات/ الاشغال عليبا او بعضها في الموعد المحدد لذللك اوخالف اي شرط من شروط العطاء او نت 
بقرار من مدير عام المؤسسة ان المناقص قدم للؤسسة لو أزم أو قام باداء خدمات او اشغال لا تنفق ومواصغات 
العطاء فللمؤسسة الوق في انخاذ اتي من الاجراءات التالية أو جميعها وذلك دون الحاجة الى اتحطار او انذار 
قانوني وائما بقرار من المدير العام , | ' 

أ - مصادرة التامينات ( الكفالات والشيكات ) المقدمة وقيدها ايرادا مساب المؤسسة , ش 

ب س شراء اللوازمم نالاسواقاللية او اللبارجية بالاسمار الرائيهه او القيام خدمات/ الاشغال بالطريقة اللي ثراها اللجئة 
مناسبة وتضمين المناقص فرق السعر او التكاليف او احالة العطاء على الششخص الذي يليه بالسعر اذا قبل ذلك 
وتحميل المستنكف الغرق بالسعر او التكالين بالاضافة الى الزام ذلك المناقص بتعويض المؤسسة عن اي عطسل 
وضرر لحق بها نتيجة استنكافه . 

ج - حر مان المناقص من الاشيراك في مناقصات المؤمسة , 


لا - يعتبر المناقص الذىاحيل عليدالعطاء مستتكفاعن التوقيع اذا لم عضر ركز اللجنة التو قي ع على قر ار الاحالة ولتقديم 
تأمين حسن التذفيذ خلال اسبوع من تاريخ دعوته لذلك بكتاب مسجل موجه له على عنواله الوارد في عرضه . 
فاذا لم يكن له عنوان في عرضه اعتبر أتي عنوان معروف للجنة عنوانا صحيحا لاغراض التبلينغ . 


مم - نحق المؤسسة فرض غرامة تأخير ممدارها ( ) دينار عن كل يوم تأخير مقابل العطل والضرر الذي 


يلحق المؤ سسة من -جراء ذللت . 
كان فلها ان تحسم من نمن هذه اللوازم المبلغ الذي رأه عادلا . 

٠‏ يتحمل المناقص الذي يتأآخر في التوريد عن المواعيد المحدده تي العقد اية زيادة تطرأ على الرسوم بعد هذه 
المواعيد الا اذا اثبت ان التاخير كان بفعل القرة القاهره . ظ | 

١‏ اذا لم يتقدم الى اللاجئة العدد القائوني من- المناقصين تعرى اللجئة الى المناقصين عروضهم دون فضها وكذلك اي 
تأمين قاموا بتقد عمد لاغراض ذ للك العطاء ولاتتحمل اللجنة ابة مسؤوليه عن أية <دساره أو ضزر يلحق بالمناقصين 
نتيجة هلمه الاعاده . 

لايرد تأمين حسن التنفيذ الى المناقصين اللاسد وصوك اشعار للخنة من الموتةهت: العلاقة باعباء: المناقض 

١‏ قُُ حالة تقديم أسعار قائله للتعديل يجب على مقدم العطاء إن يقدر حيل اقصى للنسبة المثوبة التي زاد فيحدودها الاسعار 
بصفه نبائية على ان يقدم المستندات عن هذه الزياده لاقرارها . 

45 لا يقبل بأي حال أي طلب من المناقصين يرمى الى زيادة الاسعار المتعاقد علبها وااتي على اساسها ايرم العقد 
مهما كانت هذه الزيادة او السبب فيا . ظ [ 0 


6 لا يحوز أن احيل عليه العطاء ان يتنازل لاي شخص عن كل العقد او عن جزء منه بدون الحصول على اذن 
كتاني من اللجنة واية محالفة هذا النص مخول اللجنة سحق الغاء العقد بدون اخخطار وبدون .حاجة الى الالتجاء الى 


القضاء مع حقها في تضمين الذي احيل عليه العطاء كل ضرر يلحق بمؤوسسة النقل العام من جراء هذا الالغاء . [ 
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مسهس م هسه سهان الشس سوا سفت ولااط اف انان ا 1 


1 يبقى الال عليه العطاء مسؤولا بالتضامن معالمتنازل عليه مواجهة اللجنة عن تنفيذ العقد وفقا لشروطه في حالة 
موافمة اللجئة على التنازل عن كل العقد أو جر #دسسسةك ث, 


اذ ياتزم المتعهد بالرسوم المفروضة وفما لاحكام القوائين والانظمة المعحمول جها في المملكة الاردنية الماهمية , 


14 | الجنة لمق في قبول العرض او العروضص الي تعتبرها أكثر موافقة لا وهي ليست ملزمة بقبسول"اقل العروض 
سعرا » وا ان نجزىء الاحالة وها ان تلغي المناقصة دون ابداء الاسباب وبدون ان يكون للمناقصين الح في 
مطالبتها بأي تعويض اوخلافه , 


4 اذا طليث اللجنة تقديم عينات فعلى مقدمي العطاءات تسليم عينات مثبت عليها اسم مقدمها ورقم العطا* 
قبل مو كل فح العطاء 1 


للمناقصين الذين لم نمال علع.م مواد لتوريدها استر داد العينات المقدمة منيم خلال فترة اسبوعين من تاريخ 
صدور القرار التهائي بالاحالة لاتكون اللجنة مسؤولة عن ضياع او فقّد العينات بعد هذه الفترة . 

١‏ للجنة ان تحري الفحص لاية مادة وها أن ترفض ابة مادة لم نأت نتيجة فحصها مرضية وتكون نفقات 
الفمحص على حساتب اللجنة اذا حاءت لتيجة الفحخص هر تبدمة وعل -حساب الخال عليه العطماء اذا كانت 
النتيجة غير هر ضية . 


يتعهد انال عليه العطاء بان لابكون في صناعة او انتاج او بيع المواد ا محال عليه او اعتداء على حقوق ادبية اد 
فئية أو حقوق امتياز للغيز ويفسمن للجنة اية مسؤولية تلحق بها من جراء شراء وحيازة واستعمال هذه المواد 
وكذللك اية خسارة او نفقات تتكبدها بسبب ذلك . 


الا تتحمل اللجنةاية خسارة اوضر يبمكن ان تلح بالحال علية نتيجةعدم مراعاة احكام المقاطعة العربيةلاسرائيل 


4 يعتير توقيع المناقص بالتبليغ على قرار الاحالة ابراما العقد ويتألئ العقد من دعوة العطاء وعرض المناقص 
وفرار الاحالة والتعليات والشروط العامة + 


8" يجب ان تكون اللوازم المعروضة جديده والا فيقتضي التنويه . 
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قرار رقم ( 4 ) لسنة ٠م‏ 4 ١‏ 


صادر عن الديوان اتلحاص بتفسير القوائين 





بناء على طلب سيادة رئيس الوزراء بكتابه المورخ 1980/5/11 رقم نم ؟ اجتمع الديوان اتلخاص 
بتفسير القوانيين لأجل تفسير المادة الرابعة من نظام الانتقال والسفر رقم 7" لسئة 191/8 وبيان ما اذا كان الموظف 
الذي ينقل من دائرة البحث العلمي في الجحبيهه الى وزارة الزراعة في عمان يستحق علاوات السفر المخصوص علبا في 
الفقرة ( ب ) من هذه المادة أم أنه لايستحقها ؟ , 

وبعد الاطلاع على كتاب رئيس ديوان المحاسبة الموجه لسيادة رئيس الوزراء بتاريخ 1480/1/4 وتدقيق نظام 
الانتقال والسفر المشار اليه يتبين أن المادة الرابعة المطالوب تفمسيرها تنص عل مايلي : 
يصرف لالموظف عند تعيينه لأول مرة في غير مكان اقامته الاعتيادية أو عند نقله من مركز الى آخر بصورة دأئمتما يل 

أ اجور انتقاله وافراد أسيرته ولقل امتعته البيتية واجور العتالة . . . الخ 

ب علاواتالسفر المقررة في المادة ١5‏ من هذا النظام عن حمس ايالى فقط . وحيث أن الفقرة (بالمشار المأ 

اشتر ط تلاستحقاق الموظف لعلاوات السفر بسببنقله انيكونالنقل قد تم من م ركز الى آخر بصورة دامة 

وحيث ان كلمة (مركز ) حسبها عرفت في المادة الثانية من ذات النظسام تعني المكان الرئيسي الذي يعين فيه 
الموظف لممارسة اعماله الرسممية . 

وحيث ان المكان الرئيسي لممارسة العمل الرسمي هو المكان الذي يع ضمن مدينة أو يلدة او قرية . 

وحيث أن دائرة الببحث العلمي تقع في مكان غير المكان الرئيسي لوزارة الزراعة في عمان . اذا ان مركز هله 
الوزاره يدخل ضمن حدود منطقة أمانة العاصمة . بينما دائرة البدث العلمي تفع في الحبيهة التي ها بلدية خاصة . 


فان ما ينبني على ذلك إن الموظف الذي ينقل من م ركيزه قي دائرة البحث العلمي الى مركز في وزارة الرراعسمة 
ف عمان يستحق علاوات السفر المنصوص عليبا في الفقرة ( به ) من المادة الرابعة المثنار آلييا. 
. 1[ * 0 


هذا ماثقرره في تفسبر النص المطلوب تفسيره. 


قرارا صدر في 7 جبادى الاول سنة ٠٠14ه‏ الموافق 940/4/9! 


0 1 ركيد و ديوان : بتفسير ألتوانين 
مندوب وزارة المالية التشريع عضو محكهة التمييز الرئيسيس الثاني ا الرئيسن الأول 


المستشار الحقوفي في رئاسة الوزراه .. 
يشي الحسن عيسى طماش 
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لحكمة التميير 2< أحكمة التمييز 
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